
ДОКЛАД 

о работе первичной профсоюзной организации Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Волоконовской средней общеобразовательной 

школы Кантемировского муниципального района Воронежской области. 

                                                            Дата проведения: 11.02.2015г. 

      Сегодня  мы  подводим итог работы  первичной профсоюзной организации МКОУ  

Волоконовской средней общеобразовательной школы  за  2015 год. 

Первичная профсоюзная организация объединяет: 

26 членов профсоюза, в т.ч.: 

18 – работающих, 7 – пенсионеров, 1находится в декретном отпуске. Охват 

профсоюзным членством составляет  86,7%.  

Члены профкома- 5 человек 

       В своей деятельности профсоюзная организация школы руководствуется Уставом 

Профсоюза, законом Р.Ф. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», а также утвержденным Положением о первичной профсоюзной 

организации.  

      Основа деятельности первичной профсоюзной организации                                                                        

солидарность, взаимная поддержка и единство действий членов профсоюза.  

    Целями и задачами профсоюзной организации являются: 

- улучшение жизни и труда, 

- представительство и защита профессиональных, трудовых, социально-экономических 

прав и интересов его членов. 

В 2015 году профком утвердил  план работы районной профсоюзной организации 

на 2015 год; 

- план по организации работы с молодыми учителями; 

- мероприятия по достойной встрече 70-летия Великой Победы; 

 проработал районные положения:  

-об участии в областном смотре художественной самодеятельности 

профсоюзных организаций, посвященном 70-летию Победы в Великой 

Отечественной войне;  

-об участии молодых учителей Воронежской области в автопробеге «Молодые 

учителя – 70-летию Победы в Великой Отечественной войне».  

          За прошедший год проведено 8 заседаний профкома, на которых рассматривались 

вопросы: о разработке коллективных договоров; об оздоровлении учителей и их детей; о 

соглашении по охране труда, об участии в областных и районных акциях, смотрах, 

конкурсах и другие вопросы. 

          Главным в деятельности первичных организаций Профсоюза является защита 

индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего 

совершенствования и развития социального партнерства с работодателями через 

 заключение коллективного договора, который является самым важным документом 

школы. Коллективный договор - сердцевина профсоюзной деятельности, ее основная суть 

и главный смысл.  Он определяет взаимоотношение коллектива и администрации, в нём  

закреплены    все права и обязанности членов трудового коллектива, и ни один вопрос не 

решается без профсоюзной организации. После заключения коллективного договора 

профсоюз  следит за его выполнением: контролирует все действия администрации, 

информирует о них трудовой коллектив, не допускает нарушений соглашений 

коллективного договора. 

        Профсоюз школы осуществляет постоянный контроль за соблюдением 

работодателями трудового законодательства  по вопросам: приема на работу, переводов 



(перемещений) на другую работу, увольнений членов Профсоюза, режима труда и отдыха, 

порядка ведения трудовых книжек.  

            Профсоюз школы осуществляет  контроль за соблюдением работодателями 

требований законодательства по охране труда, осуществляя проверку состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах, оборудования, средств коллективной и индивидуальной 

защиты работников, санитарно-бытовых помещений. На каждом этаже имеется план 

эвакуации из здания школы, в кабинетах физики, химии, биологии, технологии,  

информатики, спортивном зале, а также в коридорах имеются инструкции по технике 

безопасности. Оформлен стенд « Я здоровье сберегу, сам себе я помогу» с телефонами 

экстренной помощи,  

       Ежегодно профсоюзом совместно с администрацией школы составляется  

«Соглашение по охране труда», в котором планируются мероприятия по улучшению 

труда.  А затем осуществляется контроль за их выполнением. В школе работает 

уполномоченный по охране труда учитель физкультуры и труда Михненко В.Г. Под его 

контролем находится охрана труда работников нашего образовательного учреждения, 

проверяются кабинеты химии, физики, столовая (питание детей и сотрудников), 

мастерская. Он проводит инструктажи по технике безопасности,  разъяснительную работу 

в коллективе по охране труда.  Осуществляет проверку выполнения работодателем 

обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым  коллективным договором и 

соглашением по охране труда, осуществляет административно - общественный контроль.  

Принимает участие в работе комиссий по приёмке образовательных учреждений к новому 

учебному году. Является активным участником районного смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда».                                                                             

         Ежегодно первичная профсоюзная организация участвует в проведении Всемирного 

дня охраны труда - 28 апреля. Мероприятия направлены на предупреждение 

производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, способствуют 

формированию общественного мнения о приоритете сохранения жизни и здоровья 

человека в процессе трудовой деятельности.  

       Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль не только за состоянием охраны 

труда, но и окружающей природной среды, С этой целью члены профсоюза, работники 

образовательных учреждений, школьники активно участвовали во Всероссийских и 

областных природоохранительных и экологических акциях: «Цвети земля», «Марш 

парков», «Чистая земля», «Летопись добрых дел по сохранению природы» и др.  

       Большое внимание Профком уделяет информационной работе. Все новости, вся 

информация о проводимой правозащитной работе, которую мы получаем из райкома и 

обкома профсоюза своевременно доводятся до коллектива через информационные листки, 

которые поступают из Воронежского обкома профсоюза работников образования, 

которые  освещаются на  «летучках» или   планерке ответственной за информационную 

работу Гребенниковой Е.Н. или председателем профкома. Затем вывешиваются на стенде 

для более внимательного чтения интересующих вопросов. 

          Материалы сайта обкома профсоюза используются для работы кружка правовых 

знаний, на заседаниях профкома, некоторые распечатываются и вывешиваются на стенде  

для ознакомления.  

         Газета «Профсоюзный щит» доступна для чтения всем членам профсоюза. Свежие 

номера  находятся в учительской, вывешиваются на стенде профсоюза. Материалы газет 

обсуждаются на кружке правовых знаний, «летучках» или переменах. 

        Важную роль  в информационной работе играет кружок  «Правовых знаний», 

руководителем которого является Кривоносова Л.Н.  

        В настоящее время на сайте нашего образовательного учреждения открыта страничка 

«Профком».  

        Профком школы самостоятельно или совместно с администрацией проведение 

культурно-массовых (профессиональные праздники, посещение концертов, выезды на 



природу и т.д.)  и спортивных мероприятий. Народная мудрость гласит, что тот, кто умеет 

отдыхать, тот и работать хорошо умеет. В нашем коллективе это отчётливо осознают и 

укрепляют совместными, объединяющими членов профсоюза, мероприятиями. 

Традиционными  в коллективе стали дни Здоровья, празднование дня Учителя, 8 Марта,  

дня Защитника Отечества, поздравления детей членов профсоюза с Новым годом с 

вручением им новогодних подарков, чествования юбиляров. Ежегодно проводятся 

конкурсы «Учитель года», туристические походы, экскурсии. И каждый праздник не 

похож друг на друга.  

         2015 год отмечен значимыми историческими событиями в жизни страны и 

Профсоюза. Это год празднования 70-летия Великой Победы, год – очередного VII Съезда 

Профсоюза и 25-летия Общероссийского  Профсоюза образования, Год Молодёжи. 

       В феврале и марте 2015 года в первичной профсоюзной организации шла активная 

подготовка к районному смотру художественной самодеятельности. 27 марта 2015 года в 

Кантемировском районе прошел смотр художественной самодеятельности первичных 

профсоюзных организаций работников отрасли образования, посвященный 70-летию 

Великой Победы. Участники смотра  нашей в первичной профсоюзной организации были 

отмечены почетной грамотой « За достойный вклад в празднование 70-летия Великой 

Победы». 

         Профсоюз может добиться осуществления задач по представительству и защите 

социально-трудовых прав и законных интересов своих членов только при условии 

организационного единства, четкого взаимодействия его структур в реализации решений, 

принимаемых вышестоящими органами Профсоюза. 

В целях дальнейшего организационного укрепления Профсоюза  профком школы 

проводит работу по вовлечению в Профсоюз новых членов, обеспечивают влияние 

профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь организации. 

Обеспечивает соблюдение Устава Профсоюза, регулярно проводятся профсоюзные 

собраний, заседаний выборных профсоюзных органов, отчетность о проведенной работе,  

совместно с работодателем решают вопросы поощрения и представления к наградам за 

трудовые достижения или активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов 

и членов Профсоюза. 

       Администрация нашего образовательного учреждения всегда и во всем поддерживает 

любые начинания и все замыслы профсоюзной организации. Ведь только в тесном 

сотрудничестве администрации и профсоюза возможен успех всего коллектива. Тогда и 

работа спорится, и жизнь внутри коллектива кипит.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


